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㈱サウンズネクスト総務部 

採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

 

当社は、事業活動において人権を尊重し、人権侵害を助長しないように努めています。 

学生を含むあらゆる求職者の皆さまが安心して当社の採用選考に臨んでいただけるよう、求

職者一人ひとりを個として尊重し、求職者に対する当社社員による就活ハラスメントを一切禁

止します。 

 

1. 就活ハラスメントの定義 

求職者に対するセクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、その他のハラスメントにより、

求職者の就職活動を阻害し、能力の発揮に重大な悪影響を生じさせる等、求職活動を行う上

で看過できない程度の支障を生じさせることをいいます。 

 

2. 当社の取り組み 

(1) 本取り組みについて社内外に明示し、採用活動に関与する全社員に周知します。 

(2) 採用活動に関わる社員に対し、ハラスメント防止に関する教育・研修を継続的に実施

します。 

(3) 採用活動に関するハラスメントを防止するため、専用の相談窓口を設置します。 

(4) 相談・申告を理由とする不利益な取扱いは行いません。 

(5) 再発防止のため、必要な是正措置および制度の見直しを行います。 

 

3. 就活ハラスメント相談窓口 

就職活動に際して当社社員によるハラスメント行為を受けたり、見聞したりしたとき、また、現

実に生じている場合だけでなく、その発生のおそれがある場合は、下記の相談窓口までご相談

ください。 

 

＜社内相談窓口＞ 

株式会社サウンズネクスト 総務部 

recruit@soundsnext.co.jp 


